АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НОВОНУКУТСКОЕ»

НУКУТСКОГО РАЙОНА

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

17 декабря 2012 г.
№ 309
             п. Новонукутский

Об утверждении Положения о критериях 

оценки эффективности деятельности 

работников муниципального казённого

учреждения культуры «Новонукутский

краеведческий музей», являющихся основанием для 

начисления стимулирующих выплат за интенсивность

и высокие результаты работы
В соответствии со ст.ст.135,144,145 Трудового кодекса Российской Федерации, ст.53 Федерального закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Главы муниципального образования «Новонукутское» от 17.12.2012 г. № 308 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казённого учреждения культуры «Новонукутский краеведческий музей», отличной от Единой тарифной сетки, Администрация

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о критериях оценки эффективности деятельности работников муниципального казённого учреждения культуры «Новонукутский краеведческий музей», отличной от Единой тарифной сетки, являющихся основанием для начисления стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы (прилагается).
2. Опубликовать настоящее Положение в печатном издании «Новонукутский вестник» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Новонукутское» (http://novonukutskoe.jimdo.com/).
3. Контроль за выполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
Глава 
Муниципального образования «Новонукутское»:



О.Н. Кархова 
Утверждено 
постановлением Администрации

МО «Новонукутское» 

от «17»декабря 2012 г. № 308
Положение

о критериях оценки эффективности деятельности руководителя и работников муниципального казённого учреждения культуры «Новонукутский краеведческий музей», являющихся основанием для начисления стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы
1. Настоящее Положение определяет критерии оценки эффективности деятельности руководителя и работников муниципального казённого  учреждения культуры «Новонукутский краеведческий музей» (далее МКУК «НКМ»), учредителем которого является Администрация муниципального образования «Новонукутское», являющихся основанием для начисления стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы (Приложения №1).
2. Настоящее Положение разработано с целью стимулирования деятельности и повышения социальной защищенности руководителя и работников МКУК «НКМ».
3. Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности) стимулирующего характера работников определяются в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального казённого  учреждения культуры «Новонукутский краеведческий музей», утвержденным Постановлением Администрации МО «Новонукутское»  от 17.12.2012 года №308.

4. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к минимальному размеру оклада без учета повышающих коэффициентов.

5. Стимулирующие выплаты по результатам деятельности могут быть отменены или уменьшены (Приложение №2)

6. Размеры выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работникам по результатам труда определяются комиссией, созданной в учреждении,  согласно критериям оценки эффективности деятельности работников, на основании сведений, представленных руководителем.

7. Размеры выплат стимулирующей части фонда оплаты труда руководителю учреждения культуры по результатам труда определяются комиссией, созданной в администрации МО «Новонукутское»,  согласно критериям оценки эффективности деятельности руководителей учреждений культуры. Состав комиссии утверждается распоряжением главы МО «Новонукутское». Председателем комиссии является начальник финансового отдела администрации МО «Новонукутское».

8. Председатель комиссии осуществляет руководство работой комиссии, ведет заседания комиссии, созывает очередное и внеочередное заседания комиссии, утверждает повестку заседаний комиссии, обеспечивает и контролирует выполнение решений комиссии. 

9. Организацию заседаний комиссии осуществляет секретарь комиссии. Секретарь оповещает членов комиссии о предстоящих заседаниях комиссии, подготавливает материалы к заседанию комиссии, оформляет протоколы заседаний комиссии, обеспечивает оформление и хранение документации.

10. Кворумом для принятия решений комиссии является присутствие не менее двух третей ее состава, включая председателя.

11. Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих членов комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии. Решения комиссии оформляются протоколом и подписываются председателем и секретарем комиссии.

12. Решение комиссии по выплатам стимулирующего характера работникам учреждения по результатам деятельности утверждаются приказом руководителя учреждения. 

Руководителю учреждений культуры выплаты стимулирующего характера утверждаются распоряжением главы МО «Новонукутское».
Приложение № 1

к  Положению о критериях оценки эффективности

 деятельности руководителей и работников

 муниципального казённого учреждения культуры 

«Новонукутский краеведческий музей»,

 являющихся основанием для начисления

 стимулирующих выплат за интенсивность и 

высокие результаты работы
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

эффективности деятельности руководителя и работников муниципального казённого учреждения культуры «Новонукутский краеведческий музей» 

(МКУК «НКМ»), являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы.

	№ п/п
	Наименование критерия
	Размер от оклада (должностного оклада), %

	Директор МКУК «НКМ»

	1
	Развитие личного профессионального творческого потенциала (участие в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конференциях, конкурсах)
	до 30

	2
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение новых форм обслуживания населения
	до 30

	3
	Совершенствование профессиональной деятельности работников культурно-досуговых учреждений
	до 20

	4
	Высокий уровень проведения муниципальных, областных и иных мероприятий
	до 40

	5
	Призовые места в  массовых художественных мероприятиях (фестивалях, смотрах, конкурсах и т.п)
	до 30

	
	Максимальное количество
	150

	Бухгалтер 


	1
	За выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей, непредвиденных и срочных работ
	до 30

	2
	Систематизация бюджетного учета, применение в работе новых компьютерных программ
	до 30

	3
	Качественная и своевременная подготовка всех видов отчетности и другой  документации
	до 20

	4
	Отсутствие нарушений и замечаний со стороны проверяющих органов
	до 40

	5
	Владение современными технологиями в бухгалтерском учете и отчетности, в других видах работ
	до 30

	
	Максимальное количество
	150

	Хранитель фондов


	1
	За выполнение важных и особо важных работ:

- за оперативное и результативное выполнение особо важных заданий руководителя
	до 30

	2
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение новых форм обслуживания населения
	до 20

	3
	Разработка предложений, проектов, носящих эксклюзивный и долгосрочный характер с ярко выраженным социальным эффектом
	до 15

	4
	Разработка и подготовка социокультурных акций с привлечением партнеров из других отраслей
	до 15

	5
	Способность к творчеству, внесение предложений по улучшению и оптимизации работы (творческого процесса)
	до 20

	6
	Личное участие в разработке и подготовки документов по видам деятельности
	до 20

	7
	Качественная разработка сценарных материалов массовых художественных мероприятий, методических пособий (по направлениям деятельности)
	до 30

	
	Максимальное количество
	150

	Работники рабочих специальностей (сторож, уборщик служебных помещений)

	1
	Оперативность выполнения заявок по устранению неполадок
	до 50

	2
	Проявление инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к работе. Способность выполнять требуемую работу с высоким качеством при минимальном руководстве
	до 50

	3
	Образцовое содержание рабочих мест и материалов
	до 20

	4
	За выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей
	до 30

	
	Максимальное количество
	150


Приложение № 2

к  Положению о критериях оценки эффективности

 деятельности руководителей и работников

 муниципального казённого учреждения культуры 

«Новонукутский краеведческий музей»,

 являющихся основанием для начисления

 стимулирующих выплат за интенсивность и 

высокие результаты работы

Перечень показателей, 

являющихся основанием для снижения размеров или не начисления стимулирующих выплат (надбавок) руководителю и работникам муниципального казённого учреждения культуры 
«Новонукутский краеведческий музей» 

(МКУК «НКМ»)

	Наименование должностей руководителей, специалистов, технических исполнителей и профессий рабочих
	Перечень показателей, являющихся основанием для снижения размеров или не начисления стимулирующих выплат

	Директор
	1. Наличие предписаний о нарушении требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, СанПина 

2. Наличие фактов нарушения установленных сроков выполнения работ, поручений, подготовки документов

3. Исполнительская дисциплина. Несвоевременное предоставление материалов, документов, наличие замечаний по результатам проверок по качественному ведению документации

	Бухгалтер
	1. Наличие предписаний проверяющих органов по соответствующему направлению деятельности

2. Наличие зафиксированных нарушений финансовой, налоговой дисциплины

3. Наличие фактов нарушения установленных сроков выполнения работ, поручений, подготовки документов

4. Наличие случаев подготовки документов, материалов ненадлежащего качества

5. Наличие обоснованных жалоб со стороны персонала учреждения. 

	Хранитель фондов
	1. Некачественная подготовка и проведение различных культурных мероприятий на различном уровне

2. Несвоевременное выполнение плана работы и предоставление отчетности

3. Снижение количества посетителей на выставках и музейных мероприятиях

4. Не достижение установленных показателей результатов труда

	Работники по техническому обслуживанию и текущему содержанию территорий, зданий и оборудования               (уборщик служебных помещений)
	1. Наличие фактов нарушения норм охраны труда и правил техники безопасности, противопожарной безопасности

2. Наличие фактов нарушения санитарно-гигиенических норм состояния территорий, помещений и других фактов некачественного выполнения работ

      3. Наличие фактов нарушения установленных      сроков выполнения работ, поручений

	Работники охраны (сторож)
	1. Наличие фактов нарушения целостности охраняемых объектов

2. Наличие фактов хищения материальных ценностей


Примечание:

           Общими для всех работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, технических исполнителей и профессий рабочих основаниями для уменьшения размера или не начисления стимулирующих выплат являются наличие зафиксированных фактов некачественного и несвоевременного исполнения установленных должностных обязанностей, нарушение правил внутреннего трудового распорядка и наличие обоснованных жалоб со стороны пользователей (персонала учреждения, обслуживаемого населения).

            Начисление стимулирующей выплаты в уменьшенном размере или ее не начисление в связи с наличием оснований, приведенных в Перечне, и других упущений в работе, производится по результатам работы за тот расчетный период, в котором работником было допущено то или иное нарушение.
